
Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом МАДОУ д/с № 100 города Тюмени 

от 14.02.2022 № 60-од 

 

Карта коррупционных рисков 

МАДОУ д/с № 100 города Тюмени 
 

Карта коррупционных рисков подготовлена по результатам оценки коррупционных рисков в процессах и видах деятельности МАДОУ д/с 

№ 100 города Тюмени (далее – Учреждение), при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупци-

онных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.  
Выгодой или преимуществом, которые могут быть получены Учреждением или ее отдельными работниками при совершении кор-

рупционного правонарушения, являются: выгода в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав в результате злоупотребления служебным положением, дачи взятки, получения взятки, злоупотребления полномочи-

ями, коммерческого подкупа либо иного незаконного использования своего должностного положения вопреки законным интересам обще-

ства и государства. 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом Антикоррупционной политики Учреждения. Она позволяет обеспе-

чить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ре-

сурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 

 
№ 

п/п 

Процессы деятель-

ности Учреждения 

Коррупционный риск 

(«критические точки», при 

реализации которых 

наиболее высока вероят-

ность совершения работ-

никами коррупционных 

правонарушений) 

Возможные коррупционные 

правонарушения 

Наименование 

должностей, свя-

занных с корруп-

ционными риска-

ми 

Мероприятия по минимизации 

(устранению) 

коррупционного риска 

Срок реализации 

мероприятия по 

минимизации 

(устранению) 

коррупционного 

риска 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Организация дея-

тельности 

Учреждения 

Исполнение 

служебных полномочий. 

Решение личных вопросов, 

связанных с удовлетворением 

материальных потребностей, 

иная личная заинтересован-

ность, получение взятки 

Заведующий, за-

меститель заве-

дующего, глав-

ный бухгалтер, 

бухгалтер, заве-

дующий хозяй-

ством. 

1. Информационная открытость 

Учреждения. 

 

2. Реализация, утвержденной 

Антикоррупционной политики 

Учреждения. 

3.  Разъяснение работникам обя-

Постоянно 

 

 

 

 

 

При приёме на 



2 

 
 занности незамедлительно сооб-

щать работодателю о возникающем 

(возникшем) конфликте интересов. 

 

4. Разъяснение работникам обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении его к 

совершению коррупционного пра-

вонарушения. 

 

5. Разъяснение работникам 

Учреждения мер ответственности 

за совершение коррупционных 

правонарушений. 

 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 

 

2 Взаимоотношения 

с должностными 

лицами в выше-

стоящих 

организациях, ор-

ганах власти и 

управления, 

правоохранитель-

ных органах и дру-

гих 

организациях и 

предприятиях. 

 

Получение или дарение 

деловых подарков, а также 

организация или участие в 

представительских меро-

приятиях. 

Получение или дарение подар-

ков в нарушение принятой де-

ловой практики, законодатель-

ства РФ, локальных норма-

тивных актов Учреждения, 

представляющих собой скрытое 

вознаграждение за услугу, дей-

ствие или бездействие, попу-

стительство или покровитель-

ство, предоставление прав или 

принятие определенных реше-

ний (о заключении сделки, о 

получении лицензии, разреше-

нии, согласовании и иных ре-

шении) либо попытку оказать 

влияние на получателя с иной 

незаконной или неэтичной це-

лью. 

 

Заведующий, за-

меститель заве-

дующего, 

должностные 

лица, 

уполномоченные  

представлять 

интересы 

Учреждения. 

1. Реализация 

Антикоррупционной политики 

Учреждения. 

 

2. Локальное нормативное регули-

рование правил обмена деловыми 

подарками и знаками делового гос-

теприимства. 

 

3. Разъяснение работникам 

Учреждения мер ответственности 

за совершение коррупционных 

правонарушений. 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 

 

3 Финансовая дея-

тельность 

Использование бюджетных 

средств. 

Приобретение товаров, работ, 

услуг в личное пользование для 

удовлетворения собственных 

потребностей, не связанных с 

целями деятельности Учрежде-

Заведующий, за-

меститель заве-

дующего, глав-

ный бухгалтер, 

бухгалтер 

1. Осуществление регулярного 

контроля данных бухгалтерского 

учета, наличие и достоверности 

первичных документов бухгалтерс-

кого учета, экономической 

В соответствии с 

Планом внутрен-

него финансового 

контроля 
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ния, нецелевое использование 

бюджетных средств. 

 

обоснованности расходов в рамках 

внутреннего финансового кон-

троля. 

 

2. Подготовка и утверждение пла-

нов финансово-хозяйственной дея-

тельности Учреждения, отчетов о 

выполнении планов финансово-

хозяйственной деятельности; рас-

смотрение планов финансово-

хозяйственной деятельности Учре-

ждения, отчетов о выполнении 

планов финансово-хозяйствен-ной 

деятельности наблюдательным со-

ветом Учреждения. 

 

3. Размещение документов и ин-

формации о финансово-

хозяйственной деятельности на 

сайте Учреждения. 

 

4. Разъяснение работникам мер 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

 

 

 

В сроки, установ-

ленные законода-

тельством 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 

 

Осуществление деятельно-

сти, связанной с движени-

ем нефинансовых активов 

Учреждения (учет, поступ-

ление, внутреннее пере-

мещение, выбытие основ-

ных средств и контроль за 

их сохранностью). 

 

Сокрытие неэффективного и 

ненадлежащего использования 

нефинансовых активов, неза-

конное списание (выбытие) ос-

новных средств. 

Заведующий, за-

меститель заве-

дующего, глав-

ный бухгалтер, 

бухгалтер 

1. Осуществление внутреннего фи-

нансового контроля. 

 

2. Регулярная комиссионная инвен-

таризация имущества. 

 

3. Разъяснение работникам обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении его к 

совершению коррупционного пра-

вонарушения. 
 

4. Разъяснение работникам мер 

ответственности за совершение 

В соответствии с 

Планом внутрен-

него финансового 

контроля 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 
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коррупционных правонарушений. 

 

Получение и распределе-

ние 

средств от разрешенной 

приносящей доход 

деятельности Учреждения. 

 

Неправомерное взимание де-

нежных средств с родителей 

(законных представителей) обу-

чающихся. 

 

 

Заведующий,  

все работники 

Учреждения 

1. Контроль за получением и рас-

пределением доходов от разрешен-

ной приносящей доход 

деятельности.  

 

2. Локальное нормативное регули-

рование порядка внесения благо-

творительных средств (пожертво-

ваний) в Учреждении 

 

3. Разъяснительная работа с работ-

никами и родителями (законными 

представителями) обучающихся о 

недопустимости сбора средств для 

нужд Учреждения и порядке вне-

сения благотворительных средств 

(пожертвований). 

 

4. Разъяснение работникам обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении ею к 

совершению коррупционного 

правонарушения. 

5. Разъяснение работникам мер 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

В соответствии с 

Планом внутрен-

него финансового 

контроля 

 

 

 

 

 

 

Не реже 2-х раз в 

год 

 

 

 

 

 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 

 

 

 

 

4 Владение, исполь-

зование и 

распоряжение 

имуществом 

Учреждения. 

Принятие решения о пере-

даче имущества Учрежде-

ния в аренду (безвозмезд-

ное пользование). 

Предоставление преимущества 

при передаче имущества Учре-

ждения в аренду (безвозмездное 

пользование). 

 

Передача имущества Учрежде-

ния в аренду (безвозмездное 

пользование) в нарушение уста-

новленного порядка. 

 

Заведующий, за-

меститель заве-

дующего  

1. Получение согласия на передачу 

имущества в аренду (безвозмездное 

пользование) от собственника 

(учредителя), рассмотрение вопро-

са наблюдательным советом. 

 

2. Контроль за использованием 

имущества.  

 

3. Разъяснение работникам мер 

При рассмотрении 

вопроса о переда-

че имущества 

 

 

Постоянно 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 
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 ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

раза в год 

 

5 Организация и 

проведение заку-

пок товаров, работ, 

услуг для нужд 

Учреждения. 

Формирование потребно-

сти в поставке товаров, 

выполнении работ и оказа-

нии услуг для нужд Учре-

ждения. 

 

 

 

Закупка товаров, работ, услуг, 

не отвечающих потребностям 

Учреждения. 

 

 

Заведующий,  

главный бухгал-

тер, заведующий 

хозяйством, кла-

довщик, лицо, 

ответственное за 

осуществление 

закупок в Учре-

ждении. 

 

1. Формирование плана закупки в 

соответствии с потребностями 

Учреждения. 

 

2. Осуществление процедуры со-

гласования потребности в поставке 

товаров, выполнении работ и ока-

зании услуг для нужд Учреждения 

внутри Учреждения. 

 

В сроки, установ-

ленные законода-

тельством 

 

Постоянно 

 

 

Обоснование начальной 

(максимальной) цены до-

говора. 

 

 

Необоснованное завышение 

(занижение) начальной (макси-

мальной) цены договора при 

подготовке обоснования 

начальной (максимальной) цены 

договора. 

 

Переговоры с потенциальными 

участниками закупки.  

 

Сговор с участниками закупок, 

контрагентом. 

Заведующий, 

главный бухгал-

тер, заведующий 

хозяйством, лицо, 

ответственное за 

осуществление 

закупок в Учре-

ждении. 

 

1. Локальное нормативное регули-

рование порядка формирования 

начальной (максимальной) цены 

договора. 

 

2. Разъяснение работникам обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении его к 

совершению коррупционного пра-

вонарушения. 

3. Разъяснение работникам мер 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

Постоянно 

 

 

 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 

 

Выбор способа определе-

ния поставщика (исполни-

теля, подрядчика). 

 

Переговоры с потенциальными 

участниками закупки.  

 

Сговор с участниками закупок, 

контрагентом. 

 

Необоснованное расширение 

(ограничение) круга возможных 

участников закупки. 

 

Заведующий,  

лицо, ответствен-

ное за осуществ-

ление закупок в 

Учреждении. 

 

1. Локальное нормативное регули-

рование способов определения по-

ставщика (исполнителя, подрядчи-

ка). 

 

2. Разъяснение работникам обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении его к 

совершению коррупционного пра-

вонарушения. 

 

3. Разъяснение работникам мер 

Постоянно 

 

 

 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 

 



6 

 
ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

Составление документации 

о закупке, установление 

требований к участникам 

закупок, установление 

критериев оценки участни-

ков закупок. 

 

Переговоры с потенциальными 

участниками закупки.  

 

Сговор с участниками закупок. 

 

Необоснованное расширение 

(ограничение) круга возможных 

участников закупки. 

 

Заведующий,  

лицо, ответствен-

ное за осуществ-

ление закупок в 

Учреждении. 

 

1. Локальное нормативное регули-

рование общих требований к 

участникам закупок, правил оценки 

и сопоставления заявок на участие 

в закупках. 

 

2. Разъяснение работникам обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении его к 

совершению коррупционного пра-

вонарушения. 

 

3. Разъяснение работникам мер 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 

 

Прием заявок на участие в 

закупках в бумажной фор-

ме. 

 

 

Переговоры с участниками за-

купки.  

 

Сговор с участниками закупок. 

 

Необоснованное расширение 

(ограничение) круга возможных 

участников закупки. 

 

Необоснованный отказ в приеме 

заявки на участие в закупке, 

несвоевременная регистрация 

заявки на участие в закупке. 

 

Разглашение информации об 

организациях и лицах, подав-

ших заявки на участие в закуп-

ках.  

 

Заведующий,  

лицо, ответствен-

ное за осуществ-

ление закупок в 

Учреждении. 

 

1. Разъяснение работникам обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении его к 

совершению коррупционного пра-

вонарушения. 

 

2. Разъяснение работникам мер 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 
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Размещение неполной или не-

корректной информации о за-

купках на сайте zakupki.gov.ru.  

 

Рассмотрение и оценка 

заявок на участие в закуп-

ках, подведение итогов 

закупок. 

 

 

Переговоры с потенциальными 

участниками закупки.  

 

Сговор с участниками закупок. 

 

Рассмотрение и оценка заявки 

на участие в закупке, не отве-

чающей требованиям закупоч-

ной документации, при уста-

новленных требованиях об от-

клонении такой заявки.  

 

Незаконное отклонение заявки 

на участие в закупке. 

 

Разглашение информации об 

организациях и лицах, подав-

ших заявки на участие в закуп-

ках.  

 

Члены комиссии 

по осуществле-

нию конкурент-

ных закупок в 

Учреждении. 

 

 

1. Разъяснение членам комиссии 

обязанности незамедлительно со-

общать работодателю о склонении 

его к совершению коррупционного 

правонарушения. 

 

2. Разъяснение членам комиссии 

обязанности незамедлительно со-

общать работодателю о наличии 

конфликта интересов. 

 

3. Разъяснение членам комиссии 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

 

 

При назначении 

членом комиссии 

 

Направление сведений в 

федеральный орган испол-

нительной власти, уполно-

моченный на осуществле-

ние контроля в сфере заку-

пок и осуществляющий 

ведение реестра недобро-

совестных поставщиков 

(исполнителей, подрядчи-

ков), сведения об участни-

ках закупок, уклонившихся 

от заключения договоров, а 

также о поставщиках (ис-

полнителях, подрядчиках), 

с которыми договоры рас-

Сокрытие информации об 
участниках закупок, уклонив-

шихся от заключения догово-

ров, а также о поставщиках (ис-

полнителях, подрядчиках), с 

которыми договоры расторгну-

ты по решению суда в связи с 

существенным нарушением ими 

условий договоров. 

 

Не направление сведений в фе-

деральный орган исполни-
тельной власти, уполномочен-

ный на осуществление контроля 

в сфере закупок и осуществляю-

Заведующий,  

лицо, ответствен-

ное за осуществ-

ление закупок в 

Учреждении. 

 

1. Разъяснение работникам обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении его к 

совершению коррупционного пра-

вонарушения. 

 

2. Разъяснение работникам мер 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 
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торгнуты по решению суда 

в связи с существенным 

нарушением ими условий 

договоров. 

 

щий ведение реестра недобро-

совестных поставщиков (испол-

ни-телей, подрядчиков), сведе-

ния об участниках закупок, 

уклонившихся от заключения 

договоров, а также о поставщи-

ках (исполнителях, подрядчи-

ках), с которыми договоры рас-

торгнуты по решению суда в 

связи с существенным наруше-

нием ими условий договоров. 

 

6 Исполнение дого-

ворных обяза-

тельств. 

Приемка товаров, работ, 

услуг по заключенным 

Учреждением договорам. 

Подписание актов приемки то-

варов, работ, услуг при не по-

ставке (неполной поставке) то-

варов, поставке товаров ненад-

лежащего качества и (или) по-

ставке товаров, не соответству-

ющих условиям заключённого 

Учреждением договора, ненад-

лежащем оказании услуг и (или) 

выполнении работ.  

 

Заведующий, за-

ведующий хозяй-

ством, кладов-

щик, лица, ответ-

ственные за при-

емку товаров, ра-

бот, услуг. 

1. Комиссионная приемка товаров, 

работ, услуг. 

 

2. Разъяснение работникам обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении ею к 

совершению коррупционного 

правонарушения. 

 

3. Разъяснение работникам мер 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

Постоянно 

 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 

 

7 

 

Организация 

предоставления 

платных услуг. 

Оказание платных услуг. 

 

Оказание платных услуг без 

заключения договора от имени 

Учреждения.  

 

Прием денежных средств за 

услуги в нарушение установ-

ленных в Учреждении правил, 

заключенного Учреждением 

договора. 

 

Заведующий, за-

меститель руко-

водителя, глав-

ный бухгалтер, 

бухгалтер, работ-

ники, оказываю-

щие платные 

услуги в Учре-

ждении 

 

1. Назначение ответственного лица 

за оказание платных услуг в Учре-

ждении. 

 

2. Размещение информации об ока-

зании платных услуг, в том числе, 

прейскуранта стоимости услуг, по-

рядка оказания платных услуг, 

форм договоров оказания платных 

услуг, на сайте Учреждения. 

 

3. Организация внутреннего кон-

троля за исполнением работниками 

должностных обязанностей, осно-

Ежегодно 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 
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ванного на механизме проверочных 

мероприятий. 

 

4. Разъяснение работникам обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении ею к 

совершению коррупционного пра-

вонарушения. 

 

5. Разъяснение работникам мер 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

 

 

 

 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 

 

8 Оформление тру-

довых отношений. 

Прием сотрудников на ра-

боту. 

Предоставление не предусмот-

ренных законом преимуществ 

(протекционизм, семействен-

ность).  

 

Фиктивное трудоустройство. 

Заведующий, за-

меститель руко-

водителя, специа-

лист по кадрам. 

1. Проведение коллегиального со-

беседования при приеме на работу.  

 

2. Введение процедуры согласова-

ния возможности приема на работу 

с руководителем Учреждения и 

непосредственным руководителем 

работника. 

 

3. Разъяснение работникам мер 

ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

4.  Разъяснение работникам обя-

занности незамедлительно сооб-

щать работодателю о возникающем 

(возникшем) конфликте интересов. 

При приёме на 

работу 

 

 

 

 

 

 

 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 

 

 

 

 

 

9 Оплата труда ра-

ботников. 

Расчет и начисление зара-

ботной платы. 

Дифференцированная оплата 

труда на аналогичных должно-

стях при прочих равных усло-

виях.  

 

Оплата рабочего времени в 

полном объеме в случае, когда 

Заведующий, за-

меститель заве-

дующего, 

главный бухгал-

тер, бухгалтер, 

специалист по 

кадрам,  

1. Использование и распределение 

средств на оплату труда в соответ-

ствии с локальными нормативными 

актами Учреждения. 

 

2. Контроль за ведением табелей 

учета использования рабочего вре-

Постоянно  
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сотрудник фактически отсут-

ствовал на рабочем месте.  

 

Искажение, необоснованное 

применение критериев оценки 

профессиональной деятельно-

сти, учитываемых при распре-

делении стимулирующих вы-

плат (премий) работникам. 

руководящие ра-

ботники, пред-

ставляющие к 

премированию 

подчиненных ра-

ботников, 

члены комиссии 

по распределе-

нию стимулиру-

ющих выплат 

(премий). 

мени. 

 

3. Создание и обеспечение работы 

комиссии по распределению 

стимулирующих выплат (премий) в 

соответствии с критериями эффек-

тивности/результативности труда 

работников 

 

4. Распределение стимулирующих 

выплат (премий) комиссией, пери-

одическая ротация членов комис-

сии по распределению стимулиру-

ющих выплат (премий). 

 

5. Разъяснение работникам обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о склонении ею к 

совершению коррупционного 

правонарушения. 

 

6. Разъяснение работникам обязан-

ности незамедлительно сообщать 

работодателю о возникающем 

(возникшем) конфликте интересов. 

 

7. Разъяснение сотрудникам о ме-

рах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 

 

 

10 Проведение атте-

стации 

педагогических 

работников в целях 

подтверждения 

соответствия за-
нимаемой должно-

сти. 

 

Подготовка представления 

в аттестационную комис-

сию. 

Необъективная оценка профес-

сиональных, деловых качеств, 

результатов профессиональной 

деятельности педагогического 

работника по выполнению тру-

довых обязанностей, возложен-
ных на него трудовым догово-

ром. 

 

Заведующий, за-

меститель руко-

водителя. 

 

 

 
 

 

 

1. Комиссионное принятие реше-

ний. 

 

2. Представление в комиссию до-

полнительных подтверждающих 

документов, характеризующих 
профессиональную деятельность 

аттестуемого.  

 

При проведении 

аттестации 
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3. Разъяснение ответственным ли-

цам о мерах ответственности за 

совершение коррупционных пра-

вонарушений. 

 

Принятие решения о соот-

ветствии (несоответствии) 

работника занимаемой 

должности. 

 

Необоснованное принятие ре-

шения о соответствии (несоот-

ветствии) работника занимае-

мой должности. 

Члены аттестаци-

онной комиссии. 

1. Разъяснение членам комиссии о 

мерах ответственности за соверше-

ние коррупционных правонаруше-

ний. 

 

2. Участие в работе аттестационной 

комиссии представителя первичной 

профсоюзной организации. 

 

При проведении 

аттестации 

11 Локальное норма-

тивное регулиро-

вание деятельно-

сти Учреждения 

Подготовка и принятие 

локальных нормативных 

актов 

Включение в локальные норма-

тивные правовые акты корруп-

ционных факторов, влекущих 

незаконную деятельность 

Учреждения и его должностных 

лиц. 

Заведующий, за-

меститель заве-

дующего. 

1. Проведение правовой и антикор-

рупционной экспертизы проектов 

локальных нормативных актов. 

 

2. Привлечение для подготовки 

(разработки) локальных норматив-

ных актов специалистов. 

 

3. Обсуждение проектов локальных 

нормативных актов органами 

управления Учреждения (по ком-

петенции), выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации.  

 

При подготовке и 

принятии локаль-

ных нормативных 

актов 

12 

 

 

Прием на обучение Зачисление обучающихся в 

Учреждение 

Незаконное зачисление в Учре-

ждение, в том числе: 

 

зачисление в Учреждение в от-

сутствие или при неполном 

представлении документов, 

предусмотренных Правилами 

приёма в Учреждение; 

 

первоочередное или внеочеред-

ное зачисление в Учреждение. 

Заведующий, за-

меститель заве-

дующего, специа-

лист, ответствен-

ный за прием до-

кументов для за-

числения в Учре-

ждение 

1. Локальное регулирования по-

рядка приема на обучение в Учре-

ждение. 

 

2. Организация внутреннего кон-

троля за порядком приёма в Учре-

ждение, основанного на механизме 

проверочных мероприятий. 

 

3. Использование средств видеона-

блюдения и аудиозаписи в местах 

Постоянно 

 

 

 

Постоянно 
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приема граждан. 

 

4. Прием документов коллегиаль-

но. 

 

5. Разъяснение ответственным ли-

цам о мерах ответственности за 

совершение коррупционных пра-

вонарушений. 

 

 

 

 

 

 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 

 

Постановка на учет и за-

числение обучающихся в 

дошкольное отделение 

Незаконная постановка на учет 

и зачисление в Учреждение, в 

том числе: 

 

постановка на учет и зачисле-

ние в Учреждение в отсутствие 

или при неполном представле-

нии документов, предусмотрен-

ных Правилами приёма в Учре-

ждение; 

 

первоочередное или внеочеред-

ное зачисление в Учреждение. 

 

 

Заведующий, за-

меститель заве-

дующего, специа-

лист, ответствен-

ный за прием до-

кументов для по-

становки на учет 

и зачисления в 

Учреждение. 

1. Использование Региональной 

единой государственной информа-

ционной системы образования. 

 

2. Организация внутреннего кон-

троля за порядком приёма в Учре-

ждение, основанного на механизме 

проверочных мероприятий.  

 

3. Использование средств видеона-

блюдения и аудиозаписи в местах 

приема граждан. 

 

4. Прием документов коллегиаль-

но. 

 

5. Разъяснение ответственным ли-

цам о мерах ответственности за 

совершение коррупционных пра-

вонарушений. 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

Не реже 2-х раз в 

год 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 

 

13 Предоставление 

льгот и компенса-

ций. 

 

     

Прием и анализ докумен-

тов, предусмотренных для 

предоставления льготы и 

компенсации, принятие 

Незаконное освобождение от 

родительской платы, снижение 

размера родительской платы, 

предоставление компенсации 

Заведующий, за-

меститель заве-

дующего, глав-

ный бухгалтер, 

1. Организация внутреннего кон-

троля за исполнением работниками 

должностных обязанностей, осно-

ванного на механизме проверочных 

Постоянно 
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решения о предоставлении 

льготы и компенсации. 

 

 

 

 

 

родительской платы, в том чис-

ле: 

 

предоставление льготы или 

компенсации в отсутствие уста-

новленных оснований; 

 

предоставление льготы или 

компенсации в отсутствие или 

при не полном представлении 

документов. 

 

лицо, ответствен-

ное за прием до-

кументов на 

предоставление 

льгот и компен-

саций, подготовку 

распорядитель-

ных актов о 

предоставлении 

льгот и компен-

саций. 

мероприятий. 

 

2. Разъяснение сотрудникам обя-

занности незамедлительно сооб-

щать работодателю о склонении ею 

к совершению коррупционного 

правонарушения. 

 

3. Разъяснение сотрудникам о ме-

рах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

 

 

 

 

 

При приёме на 

работу и в даль-

нейшем не реже 1 

раза в год 

 

 



Приложение № 2 к приказу  

МАДОУ д/с № 100 города Тюмени 

от 14.02.2022 № 60-од 

  
 

Перечень 

должностей с высоким коррупционным риском  

в МАДОУ д/с № 100 города Тюмени 

 

 

1. Заведующий. 

2. Заместитель заведующего. 

3. Главный бухгалтер. 

4. Заведующий хозяйством. 

5. Администратор. 

6. Специалист по кадрам. 

7. Кладовщик. 

8. Комендант. 
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